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Intensivpflege in Deutschland gefihrdet S grer.de

Aufgrund der Arbeitsbedingungen spielen zahlreiche Pflegende mit dem
Gedanken, ausihrem Beruf auszusteigen. Das hitte natiirlich katastrophale
Folgenfiir unsere Gesundheitsversorgung. Um an diesem Befund etwas zu
dndern, missen sich die Bedingungen fiir Pflegekrifte jetzt indern!

Die Deutsche Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege und Funktionsdienste
(DGF) und die Deutsche Interdisziplinidre Vereinigung fiir Intensiv-und
Notfallmedizin (DIVI) haben dem Pflegebevollmichtigten der
Bundesregierungihre ,Stellungnahme zur Stédrkung und Zukunft der
Intensivpflege in Deutschland “{iberreicht, in der siebessere
Rahmenbedingungen fiir Pflegefachpersonen fordern.

Staatssekretir Andreas Westerfellhaus, Pflegebevollméchtigter der
Bundesregierung ,Ich freuemich, dass Pflegekrifteund Arztesich
zusammengetan haben und gemeinsam fiir bessere Arbeitsbedingungen in
der Intensivpflege eintreten. Ich selbst habe bereits vor dem Beginn der
Konzertierten Aktion Pflege viele Ideen fiir gerechtere Entlohnungund
attraktive Arbeitsmodelle eingebracht und setzemich stark fiir bessere
Arbeitsbedingungenin der Pflegeein.”

DGF und DIVI fordernunter anderem;

e einam Pflegebedarforientiertes Personalbemessungsinstrument

e kreativeund moderneArbeitszeitmodelle

e Unterstiitzungsangebote fiir Mitarbeitendemit Familie oder
pflegebediirftigen Angehorigen

e psychosoziale Unterstiitzungsangebote

e die Optimierung der interprofessionellen Teamarbeit

o die Entlohnung entsprechend der Qualifikation

o die Erweiterung der Kompetenzen fiir fachweitergebildete
Intensivpflegende

* patienten-und pflegeferne Tétigkeiten sowie Biirokratie drastisch
reduzieren

Staatssekretdr Andreas Westerfellhaus: ,Die Forderungen der DGF und
DIVIunterstiitzeich vollends und werdediese in den politischen Raum
tragen, damit der Umsetzung Nachdruck verliehen wird. Diein
Tarifvertrigen vereinbarten Arbeitsbedingungen und Arbeitszeitmodelle
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miissen vollstindig von den Kostentragern refinanziertwerden. Nur so
wird es gelingen, die Flucht aus dem Pflegeberufzu stoppen!*

Lothar Ullrich, Vorsitzender der Deutschen Gesellschaftfiir
Fachkrankenpflege und Funktionsdienste: ,Die Arbeitsbedingungenin der
Intensivpflege miissen dringend verbessert werden. Bei dieser Forderung
gehtes um die Qualitit der Versorgungund letztlichauch um die
Patientensicherheit Denn Intensivpatienten benétigen die Unterstiitzung
durchhochgqualifizierte Pflegende und sie profitier en unmittelbar davon.
Auchbrauchenwir eindeutliches Signal an die Pflegenden auf den
Intensivstationen: dass sich eine Weiter -Qualifizierung lohnt, dass sie
anerkannt wird und dasses dafiir dann natiirlich auch ein héheres Gehalt
gibt.”

Prof. GernotMarx, Prasidentder DIVI und Klinikdirektor der Klinik fiir
Operative Intensivmedizin und Intermediate Caream Universititsklinikum
Aachen: ,Wir wollenund miissen die Arbeitsbedingungen der Pflegenden
verbessernund die Attraktivitit des Arbeitsfeldes erhohen. In der laufenden
zweiten Welleoderauch beginnenden dritten Welle der Covid-19-
Pandemie halten die Pflegenden derzeitaus Pflichtgefithl noch durch -
aber was kommtdanach?Einer aktuellen Umfragezufolge tragensich 32
Prozent der Pflegenden derzeitmit dem Gedanken, ausdem Beruf
auszusteigen. Dasdarfauf keinen Fall passieren. Die jetzt aber sehr
positiven Signale aus der Politik, jetztunmittelbar gemeinsam mit uns in
die Umsetzung derkonkret skizzierten Maffnahmen zu gehen, stimmen uns
sehr hoffnungsvoll.“

Prof. Felix Walcher, Prasident electder DIVI und Klinikdirektor der
Unfallchirurgieder Uniklinikin Magdeburg betont diedringende
Notwendigkeit,den Pflegenden aufden Intensivstationen endlich die
nachhaltige Unterstiitzung zukommen zu lassen, dieseit vielen Jahren
iiberfallig sei:,,Die Pandemie hat die Situation des Pflegemangels nochmals
erheblich verschirftund vor Augen gefiihrt, wie fragilauch dasdeutsche
Gesundheitswesenist. Die exzellenten MitarbeiterInnen der Intensiv- und
Notfallmedizin machen eine sehr wertvolle Arbeit, die gelegentlich aber
auch psychisch extrem belastend ist“ Daher sei auch die psychosoziale
Unterstiitzung der interprofessionellen Teams ein wichtigesund zentrales
Anliegender DIVL

Weitere Informationen zur Arbeit des Bevollmichtigten der
Bundesregierungfiir Pflegefinden Sie unter
www.pflegebevollmaechtigter.de



