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KURZE VORSTELLUNG AT
2 S'randor’re in Breites Angebot in den
Vielfaltige Schulformen: Berufsfeldern:
* Berufliches Gymnasium * Schulteil 1 * Agrarwirtschaft
* Fachoberschule * Stral3e der * Fahrzeugtechnik
* Berufsvorbereitungsjahr Genossenschaften * Gesundheit
* Berufsschule (duale * Abteilung 1 und 2 * Korperpflege
AUSbiIdUﬂg) * Schulteil 2 * Metalltechnik
* Berufsfachschule * Morgenré’re o Wirfschqﬂ'/ Verwafung
* Hohere Berufsfachschule * Abteilung 3
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SBZ NORDHAUSEN-
KURZE VORSTELLUNG

Pflegeausbildung in Nordhausen seit den
1970er Jahren am ehem.
Kreiskrankenhaus, spdter ,,Maxim Zetkin
Krankenhaus* (heute Stidharzklinikum
Nordhausen gGmbH)

Mit theoretischer Ausbildung an der
Medizinischen Fachschule (Mefa)
Nordhausen

Krankenschwester,
Kinderkrankenschwester

Seit 2010 Ausbildung am SBZ
Nordhausen am Schulstandort
Morgenrote

Gesundheits- und Krankenpflege und
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe

C. OSTWALD
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SUCHE NACH INFORMATIONEN- WAS KOMMT AUF UNS ZU¢

= 2018-2019: wenige Informationsquellen zur generalistischen Ausbildung: Gesetzliche Grundlagen:
Pflegeberufegesetz, Ausbildungs- und Prifungsverordnung

®  Bundesrahmenlehrplan nicht veroffentlicht
®  Erste Veroffentlichungen in pflegerischen und pflegepddagogischen Fachzeitschriften
®  Wenige konkrete Informationen durch Thiringer Landesverwaltungsamt (Aufsichtsbehérde) und TMBJS

®  Aufruf zur Mitarbeit am Thiringer Lehrplan durch das Thiringer Institut fir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien (THILLM) = Berufung einer Kollegin

C. OSTWALD



DIE GENERALISTISCHE AUSBILDUNG KOMMT- MEILENSTEINE VON
DEN ERSTEN SCHRITTEN BIS HEUTE

02.04.2019:
Auftaktveranstaltung ,,Die
e d  Zukunft der Pflegeberufe s
2019“ am SBZ
Nordhausen

Was kommt auf uns zu?
Die Suche nach
Informationen

Teamentwicklung und
Schulorganisatorische
Neuerungen

Mitwirkung in der

Lehrplangruppe

Zusammenarbeit mit
Tragern der praktischen
Ausbildung und weiteren

Lernorten in Form von

Einzel-
Kooperationsvertrdgen

Ausbildungsstart 1.9.2020
als Pflegeschule am SBZ s
NDH

13.01.2022: Grindung
Kooperationsverbund

Curriculare Arbeit

Wachstum des Vorbereitung der Fortwdhrende Evaluation
Kooperationsverbundes Abschlussprifungen der Gesamtausbildung

Zwischenprifungen

C. OSTWALD



02.04.2019: AUFTAKTVERANSTALTUNG ,,DIE ZUKUNFT DER
PFLEGEBERUFE 2019 AM SBZ NORDHAUSEN

C. OSTWALD

Notwendigkeit von verstarkter Netzwerkbildung in der Region erkannt

Einladung aller bestehenden pflegerischen Einrichtungen der Region in
Zusammenarbeit mit dem Pflegestutzpunkt Nordhausen

mehr als 30 Vertreter*innen regionaler Trager der praktischen
Pflegeausbildung folgten der Einladung

Impulsvortrag durch Hr. Grobe mit Diskussionsrunde
Ergebnis:
= Neu geknupfte Kontakte

=  Erhebung von Einrichtungen, die an einer Zusammenarbeit mit dem
SBZ interessiert waren




TEAMENTWICKLUNG UND
SCHULORGANISATORISCHE
NEUERUNGEN
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Viele neuve "w-«w«
Aufgabengebiete =» '7_’3.:.f.lg~ mit %ﬁ?
Festlegung von E E

We make what matters work. 1

Zustdndigkeiten '

l
Personalbedarf | «@/

Anschaffung von WS} /:w-

Planungssoftware B — = .

»Easysoft” zur

Einsatzplanung, Einweisung

C. OSTWALD




ZUSAMMENARBEIT MIT TRAGERN
DER PRAKTISCHEN AUSBILDUNG
UND WEITEREN LERNORTEN IN
FORM VON EINZEL-
KOOPERATIONSVERTRAGEN

" Vorerst Entwicklung eines
Kooperationsvertrages auf
der Basis von

Einzelkooperationen

® Weitere Zusammenarbeit
mit bisherigen

Praxiseinrichtungen

®  Hinzukommen neuver

Praxiseinrichtungen

C. OSTWALD

Lernorte

Trager der praktischen
Ausbildung

Einrichtungen der Pflichteinsdtze und weiterer Einsdtze

)((( BERATUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

el grel utubiche Adpben

Quelle: BAFzA, Beratungsteam Pflegeausbildung



CURRICULARE ARBEIT

Erarbeitung des
schulinternen
Curriculums nach

Veroffentlichung
des Thiringer
Lehrplans

C. OSTWALD

* Einteilung des Lehrerkollegiums nach Lernfeldern, Koordination und
Steuerung der Curriculumsarbeit durch eine verantwortliche Kollegin

* Erarbeitung einzelner Lerneinheiten in Kleingruppen, gréBtenteils in
Online- Konferenzen

* = Entstehung von exemplarischen Lernsituationen und
kompetenzorientiertem Unterricht fir das erste/ zweite/ dritte
Ausbildungsdrittel

* Fortlaufend: Ricksprachen zu Inhalten, Evaluation und Abgleich mit
den zu erreichenden Kompetenzen der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung



AUSBILDUNGSSTART AM 01.09.2020

Eroffnung zweizigig
Curriculum fir das 1. Ausbildungsdrittel ,,stand*

Hoher birokratischer Aufwand zu Ausbildungsbeginn

Viele Unklarheiten bzgl. des Ausbildungsverlaufs und Neuerungen der generalistischen Ausbildung seitens der Trager
der praktischen Ausbildung und den zustdndigen Praxisanleiter®innen

Etablierung eines jahrlichen PA- Treffens, Angebot von Fortbildungen zu Grundlagen der generalistischen Ausbildung

C. OSTWALD 10



PRAXISBEGLEITUNG

Verbindliche Besuche im Rahmen der Praxisbegleitung durch die Lehrkréfte der

Pflegeschule in vielen Einsdtzen

* Anfangs vor allem Fragen zur Dokumentation im Ausbildungsnachweis
* Viel Kontakt zu den Tragern der praktischen Ausbildung und den weiteren Lernorten =»

* enge Lernortkooperation

* schnelle Bearbeitung von Problemen/ Fragestellungen

* Haufige Treffen mit den Auszubildenden, kontinuierliche Beobachtung der Entwicklung der Auszubildenden
* Pandemiebedingt zeitweise telefonisch

Lern- und Arbeitsaufgaben fir die praktische Ausbildung (Forderung des Theorie-Praxis-

Transfers)

C. OSTWALD 11



KONTAKTE IM RAHMEN DER PRAXISBEGLEITUNG

Praxisbegleitung (PB)
im
Orientierungseinsatz
mit
Kompetenzbewertung
Praxis

C. OSTWALD

Leistungskontrolle im
Rahmen der
Probezeit

PB in den
Pflichteinsatzen

Praktisch- mdl.
Zwischenpriifung

PB in weiteren
Pflichteinsdtzen und
im Vertiefungseinsatz
mit Vorbereitung
praktische
Abschlussprifung

Praktische
Abschlussprifung




13.01. 2022: GRUNDUNG , KOOPERATIONSVERBUND SUDHARZ UM DAS
SBZ NORDHAUSEN¥

Nach Ausbildungsbeginn: Bestreben nach einem Ausbildungsverbund wurde deutlich

Entwicklung eines Verbundvertrages in Anlehnung an die Empfehlungen des Bundesinstituts fir berufliche Bildung (BIBB)

Mehrmalige Rechtsprifung des Vertrages

Verschiedene Hemmnisse fihrten zu langer Entwicklungszeit

Interessenabfrage bei allen bisherigen Ausbildungspartner®*innen und nochmals bei allen Einrichtungen der Region

Grindung des Verbunds am 13.01.22 mit urspringlich @ Tragern der praktischen Ausbildung und 5 weiteren Lernorten

Aktuell 18 Verbundpartner ol
/& SBZ |3
e
x\\u\nnnuausﬂjl,’lgxfl
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ZWISCHENPRUFUNG

oF

Verantwortlich: Pflegeschule, unter Einhaltung der Vorgaben der Thiringer Schulordnung HBFS

* Erarbeitung einer schriftlichen Aufsichtsarbeit, Kontrolle durch 2 Fachprifer®innen
* Erarbeitung eines Anforderungsprofils fir die praktisch- mdl. ZP inkl. kompetenzorientierter Bewertung
* Erarbeitung einer Lernaufgabe zur Vorbereitung auf die ZP

Ergebnis hat keinen Einfluss auf Fortfihrung der Ausbildung, geht nicht in die Vornote ein

* Anfangs Bedenken zum Stellenwert der Zwischenprifung fir die Auszubildenden

Fazit nach dem 1. Durchlauf (Februar- Mai 2022):

* Hoher personeller Aufwand (Schule und Praxis) und hoher Zeitaufwand

* ZP hatte hohen Stellenwert fir die Auszubildenden
* Fokus in der praktischen Ausbildung muss noch mehr auf die Anbahnung/Ubung der vorbehaltenen Tétigkeiten nach PfIBG
von Beginn der Ausbildung an gelegt werden

* Weiterhin Verwendung des detdaillierten Bewertungsschemas (Begrindung: Kompetenzorientierte Bewertung erméglicht
prdzise Identifikation von Stdrken und Schwdchen der Auszubildenden)

C. OSTWALD



VORBEREITUNG ABSCHLUSSPRUFUNGEN DES 1. JAHRGANGS

Praxisanleitertreffen zur
Information Uber Abldaufe und

Beantragung der Zulassung Organisation der praktischen Priffunasvorbereituna mit den

zur Prifung durch das Abschlussprifungen am SBZ Organisation der mdl. viungsvo fung mi 31.08. 10 Uhr feierliche
Auszubildenden fir die o

Zeugnisibergabe am SBZ

Thiringer Nordhausen (23.02.23) Prifungen (Ablaufplan, S ro

Landesverwaltungsamt lGuft Vorstellun Erwartungshorizont)
C g der Formulare zur (¢ 5 .
aktuell Niederschrift (Protokolle und praktischen Prifungen
Bewertung)

C. OSTWALD



FORTWAHRENDE EVALUATION DER GESAMTAUSBILDUNG

® Befragung der Auszubildenden mittels Fragebogen

" Zusammenarbeit mit Schillervertreter*innen und den Ausbildungseinrichtungen in regelméaBigen
Gespréchsrunden/ Kooperationstreffen

= Fazit nach den ersten Prifungen = Prifungsergebnisse? Verdnderungen nétig?

= Mitwirkung verschiedener Kolleg*innen in den zentralen Prifungsaufgabenkommissionen am
Landesverwaltungsamt Weimar

® Begleitende Curriculumsarbeit fortwdhrend

I“

» Teilnahme an der deutschlandweiten Befragung zur generalistischen Pflegeausbildung "BIBB Pflege-Pane

" Lehrerausbildung im Pflegebereich sichert Nachwuchs und bringt ,,frischen Wind*

C. OSTWALD 16




FAZIT: GENERALISTISCHE AUSBILDUNG FORDERT VIELES VON /
DEN SCHULEN UND FORDERT DEREN WEITERENTWICKLUNG!

Etablierung einer Projektwoche:

* 3- Tage-Seminar ,,Sterben, Tod und Trauver*

* Projekttage ,,Pflege im Nationalsozialismus* in
Zusammenarbeit mit der KZ- Gedenkstatte
Mittelbau Dora- Buchenwald

* Auszubildende anleiten
* Zukunftswerkstatt Pflegeberufe
* Projekttag ,,Aktivierung und Beschaftigung®

Ermoglichung der 24-h-
Pflichtfortbildung fir die
Praxisanleiter®*innen der
Verbundpartner = stetiger
Austausch zwischen Theorie und
Praxis, Einbringen von
Themenvorschldgen

C. OSTWALD

Vielfdaltige Einsatzméglichkeiten der

Auszubildenden in den weiteren
Einsdtzen durch den
Ausbildungsverbund: Hospiz,
Pflegestitzpunkt, Férderschule,
Sanitdtshaus/ Orthopddietechnik,
Rehaklinik, (weitere in Arbeit)

Ubernahme der Einsatzplanung
mittels Planungssoftware durch die
Schule méglich

Deutliche Verbesserung der
Ausstattung der Pflegeschule am SBZ
durch die Neuregelungen der
Ausbildungsfinanzierungsverordnung
* Praxisrdume

* EDV- gestitzter Unterricht
* Literatur/Bibliothek

Hoher birokratischer und
organisatorischer Aufwand, viele
(nach auBBen unsichtbare) Aufgaben
fUr das Lehrerteam neben dem
»~Hauptgeschaft Unterricht*
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!



https://www.sbz-ndh.de/index.php/berufsfelder/gesundheit/pflegefachfrau-pflegefachmann
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